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Motivarles a promover acciones
movilizadoras de oportunidades



Compartiremos 4 puntos

1. ADAPICRUZ en su rol de gestion institucional.
2. Nuestro enfoque de desarrollo apicola actual
3. Testimonio de experiencias con jovenes

4. Conclusiones. oportunidades para arraigar
los jovenes en el territorio




Filosofia de lo obvio

Lo obvio, es lo que esta ahi, frente a nosotros y que podemos tomarlo ...
Pero... algo falta para hacerlo realidad, verlo — Creacion de
oportunidades

Y Doht{e estan los &

jé\/ehes ?

* Enlajuventud estan las maximas expectativas e inquietud de una vida a plenitud;
* sino hay oportunidades locales para los jévenes... 7,
Poco se podra hacer para retenerlos en su territorio y Evitar su frustracion




l. La institucionalidad de ADAPICRUZ — 23 ahos
de esfuerzos y trabajo por alcanzar suenos
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CRUZ

ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE APICULTORES DE SANTA CRUZ

* Intentamos que nuestras asociaciones se
relaciones con sus municipios




Muy poco conocimiento y busqueda
intercambio técnico

=
Fortalecimiento de capacidades

Fortalecimiento de capacidad Andlisis y
PLANEACION LOCAL

2010

COMPRENSION DEL METODO APICOLA

ADARICRUZ

ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE APICULTORES DE SANTA CRUZ

Eventos para
compartir
entre
asociaciones

" “‘% 4
Integracién generacional y de género en
eventos internos o giras de aprendizaje




La apicultura practicada
en Europa, EEUU, América

La apicultura practicada
en Santa Cruz

organizarnos, crear
nuestro modelo de

manejo

analizamos nuestra realidad
e implementamos nuestra
propia estrategia”

SER
PROFESIONALES




Intercambio de experiencias
intfer-asociaciones municipales




Concentracion del aprovechamiento
5.000 colmenas 2014

MAPA DEPARTAMENTAL
TURISTICO

Misiones de Chiquitos (@)

Civdodes (O

Carreteras

ASAPIOKI 300




Construyendo nuestros Enfoque:
La apicultura ecologica

* Genética, seleccion, Manejo, curva floral , BPA
* , Biometria, zonas apicolas ecoldgicas, Trabajo colaborativo

Principios del manejo




ADAPI C‘Fl UZ

ASOCIACION DE APICULTORES DEL DEPARTAMENTO DE SANTA CRUZ

Generamos|alimentos;

y/conservamos|
ellmediolambiente]

www.adapicruz.org.bo




Comilementariedades

* _
aparicRUz Vel Losque

Consolidarx el suaierno

asociativa bajo
enfoguie empresarxrial




Concertacion de precio justo al
productor en nuestra empresa
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Enfocados a cumplir con cupos al Subsidio
de lactancia materno infantil

 Especializacion en
trasformacion y
comercializacion mayorista




Brazo comercial de los productores
ADAPICRUZ / APICOLA DEL BOSQUE S.A.

Sello de oro a la Excelencia Para vivir bien
2013

A
Del Losque



ADAPICRUZ /Apicola del Bosque
hoy enfocada a nuevos mercados.

ENFOCADO A LA MAXIMA CALIDAD
EN PROCESAMIENTO




Apicola del Bosque S.A.




Il. Nuestra vision de Desarrollo

Sustentable desde la apicultura

Hacer de la apicultura nuestro medio
de vida, Lograr el bienestar familiar
con el producto de nuestro trabajo
con las abejas.

Producir alimentos saludables y
aportar a la sostenibilidad y
conservacion de los recursos
naturales.

Estar orgullosos y dispuestos a
Compartir nuestros aprendizajes

Apoyar a los
jovenes a ser
Profesionales

en la
apicultura




ferta de
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impio y jovenes es una o

io con bosque li

iICip

Mun

oportunidades de desarrollo




En La Guardia Nancy Montoya,. Las Mielinas

Pensar en negocios y oportunidades para
formar microempresas vinculadas a
necesidades locales y de gente que visita sus
municipios -productos para los turistas

Agregacion
de valor




Apoyamos a los municipios productivos en organizar Eventos para
Promocion y fomento del consumo local, planes de negocios, giras
intermunicipales municipales




Motivar y apoyar emprendimientos
concursos de innovaciones con los jovenes




4. Nuestro reto al 2026

La profesionalizacion de la apicultura
ecologica en ADAPICRUZ

Unificar y potenciar un modelo de
desarrollo productivo / Consorcio en
|la cadena productiva

Diferenciarnos por la calidad /sello

Trabajar bajo principios del comercio
justo y solidario

Alto valor agregado
Posicionar una marca regional

Consolidar el futuro con y para los
jovenes

Sostenibilidad




Generando Servicios

extraccion movil para apicultura migratoria




Construyendo Experiencia para
mercados externos E.U nov 2016




Promocion Ferial de oferta exportable




Descubriendo nuestra calidad y oportunidades
adecuandonos a requisitos para ser competitivos




v Factores claves

Ambientes naturales con abundante flora apicola
BPA por apicultor

Aprendizaje de prevencion de plagas en abejas
Manejo generoso de reservas

Cosecha racional — Biometria apicola

Genética rustica

Certificar nuestra calidad




3 Experiencias / motivacionales con
participacion de jovenes

Y quien va a seguir
con tus colmenas ?

Donde encontramos
profesionales
apicultores para
ampliar
emprendimientos
é?




1. Experiencias de motivacion a
jovenes familiares de apicultores

£ / U1 ¢ L .F: i’ e‘ N ' 55’ "»I!,"

Ampliar su visidn y apoyar sus
mejores decisiones

A T ERKL e TG 2 K

(9 asociaciones-22 jovenes-50% mujeres)



Formacion integral de jévenes en apicultura
ecologica asociativa

 Motivar —informar — compartir experiencias - capacitar

6 modulos tematicos disenados e
implementados por lideres de
asociaciones, empresas apicolas,
lideres de instituciones amigas, ONG




Cohesion grupal — testimonios de vida

Trabajar en lo organizativo gremial sin sesgo politico para lograr efectividad y
confianza




Asociatividad y emprendedurismo / apoyados por
varias instituciones amigas especializadas

£
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Ayudamos a ampliar su vision de desarrollo y llenar expectativas
contribuimos a impulsar sus ideas emprendedoras

70% tiene un emprendimiento en
marcha y 10% espera la
oportunidad de emprender al
concluir sus estudios

OH HONEY

© MIEL ARTESANAL




2. Productores de miel Lomerio — 2019-2020

Desmotivados y sin esperanzas de
mejora — pobreza extrema — con un
bosque de oportunidades

Impulsarlos a un trabajo apicola muy consiente Como funcionan las
abejas en la naturaleza: /por que /quey luego recién / Como .




Manejo preventivo para la mitigacion de vulnerabilidades
e impactos por cambio climatico




Meliponarios
Forjando asociatividad y
complementariedades




valorizar sus bosques y las abejas




Intercambio de experiencias
— empoderamiento grupal




Conocimiento-capacidad grupal-
empoderamiento -proyeccion

Municipio aliado




Descubrieron oportunidades en su medio rural

—_—.




3. Alianzas y servicios en la formacidn de
jovenes en apicultura ecologica

MUNICIPIO PORONGO Y LOMERIO /
Grupos apicolas profesionales

Asociaciones -Jovenes
ADAPICRUZ



Apiario escuela vivencial:

200 colmenas en 10 apiarios comerciales
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Grupos apicolas profesionales capacitadores

AT v
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5 colmenas por
joven
comprometido

45




Conclusiones

x Es posible motivar y comprometer a
los jovenes alrededor de un proyecto
de formacion profesional, apoyo a
sus emprendimientos y vinculacion a
un plan de desarrollo




Podemos apoyar a jovenes a generar productos diferenciados por calidad
Certificacion ecoldgica
bosque — manejo — producto

SELLO OFICIAL “5P6” \

Autarizado por
MDRyT UC-CNAPE \gJCNAPE #”"““‘

PRIODIU/CITO)
E(CIOILIOGIIC

Comercializacion asociativa




Incidencia en alianzas

eNKoX

Proteccidon de
bosques meliferoy
acuiferos

Fomento al
Aprovechamiento
apicola

Incentivos a jovenes
PDTI

Miel ecoldgica en
Desayuno escolar
Coparticipacion en
proyectos de D.P.

SELLO OFICIAL “SP6™ \

Autorizado por
MORYT UC-ChAPE JCNAPE iy

Comercio asociativo
Trazabilidad de origen

Certificacion del

producto




x Es mejor el Bienestar que trascienda
generaciones... a la rentabilidad econdmica
temporal y con pérdida de su patrimonio
natural.

Podemos contribuir con
su apoyo, a formar
jovenes
emprendedores.

Arraigados con la
apicultura en sus
comunidades




