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Creando Capacidad a Nivel Local para Implementar los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible: El Rol de Asociaciones y Centros de Formacion
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TODOS PORUN
NUEVO PAIS

QUIDAD ICACION

IN

SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE

“LOS SERVICIOS EDUCATIVOS, PIEZA FUNDAMENTAL
EN LA CONSTRUCCION DE CALIDAD DE VIDA”

ALBERT FERNEY GIRALDO VARON
DIRECTOR NACIONAL DE PROMOCION Y RELACIONES CORPORATIVAS

MIAMI DADE, FL. EE. UU. Junio 14, 2017



N uiicle

. El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le

corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciende vy
ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en

~ actividades productivas que contribuyan al desarrollo

social, economico y tecnologico del pais.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
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DEGALDA OBJETIVO 4:

"GARANTIZAR UNA EDUCACION P gt
DE CALIDAD INCLUSIVA Y EQUITATIVA, @ DN P Naciamal
1'.-,“

e Planeacian

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Y PROMOVER OPORTUNIDADES
DE APRENDIZAJE PERMANENTE
PARA TODOS Y TODAS"

* Mejorar la calidad de la educacidn en las entidades territoriales en Colombia (PNUD, Colombia 2015).

* ESTRATEGIAS:

* Dedicar la educacién basica al desarrollo de las competencias trasversales.

* Fortalecer el liderazgo pedagodgico de los rectores.

* Consolidar la autonomia pedagodgica y administrativa. Consolidar el trabajo en equipo en las instituciones educativas.
e Cualificar los sistemas de seguimiento y evaluacion.
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Estos grandes retos implican
profundizar y transformar la
Gestion Publica

COMO CREAR CAPACIDAD
LOCAL?



GESTION PUBLICA POR
PRODUCTOS Y SERVICIOS

GESTION PUBLICA POR
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¢, Quée es |la Gestion para Resultados en el
Desarrollo (GpRD)?

Es un modelo que propone cambios en las formas
tradicionales de la gestion gubernamental, dado que pone
un especial énfasis en los resultados e impactos que se
logran a favor de la satisfaccion y bienestar de los
ciudadanos. (BID 2005).

El modelo GpRD hace énfasis en:
« La medicion de los resultados de la gestion.

« El desarrollo de incentivos
» La creacion de valor publico (Calidad de Vida)

/
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¢ DONDE SE ORIGINA LA GpRD?

ANTECEDENTES

La Gestion para Resultados en el Desarrollo,
emerge de una serie de debates sobre el desarrollo
gue se dieron en el seno de diferentes agencias de
la Organizacion de Naciones Unidas (ONU) y de
organismos multilaterales como el Banco Mundial
(BM) y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).
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ANTECEDENTES

El Banco Mundial, en su informe de 1997, plantea que el
Estado debe ser eficiente y ante todo eficaz, esto es, estar
orientado hacia resultados, lo cual se logra mediante:

El rediseno de sus instituciones.

« Una mayor y mejor participacion ciudadana en cada uno
de los niveles del desarrollo de las politicas publicas.

« Una mayor transparencia en la actuacion de la
Administracion.

« Una mayor delegacion en la responsabilidad y medicion
de resultados por parte de la administracion.

 Procesos de rendicion de cuentas de la Administracion
sobre sus actividades (accountability).
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LOS 5 PILARES DE LA GESTION PARA
RESULTADOS

Planificacion

para
Resultados
Monitoreo & Presupuesto
Evaluacién CICLO p?racI
R
DE esultados
GESTION

Gestion
Financiera

Modelo Prodev - BID ALBERT FERNEY GIRALDO VARON, SENA - COLOMBIA



CADENA DE RESULTADOS

Eficiencia

Ejecucion

Efecto Im

E

* Indicadores Operacionales (insumos)
* Indicadores de Gestion (Actividades)

« Indicadores de Resultados (Productos, Efectos e
Impactos)

Fuente: Banco Mundial y OCDA (2005). ALBERT FERNEY GIRALDO VARON, SENA - COLOMBIA



SENLA DATOS SENA

57 ciudades intermedias (100.000 y 1.000.000
Pob.(DANE, Colombia 2014)

48 ciudades intermedias tenemos Centros de

SERVICIO NACIONAL Formacion.
DE APRENDIZAJE

33 Regionales
117 Centros de Formacion

Poblacién atendida: 7.000.000 anuales.

Programas Teécnicos, Tecnologicos y
Complementarios.

Alianzas permanente con el sector privado
nacional e internacional.
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El gran reto de los estados en sus
territorios es crear capacidad suficiente y
permanente que garantice el logro de
verdaderos indicadores de impacto que
permitan el cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo sostenible
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

60 ANOS
MUCHAS GRACIAS




